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Czym jest Adaptive Performance Index™?

Adaptive Performance Index™ (API™) to diagnoza stylu dziatania w sytuacjach presji,
niepewnosci i zmiany, oparta na analizie realnych scenariuszy zawodowych. Narzedzie
identyfikuje dominujgce strategie reagowania, poziom obcigzenia psychologicznego oraz
wzorce decyzyjne wptywajgce na efektywnosc operacyjna. Wyniki przektadane sg na
praktyczne rekomendacje rozwojowe wspierajgce adaptacyjnosc¢, skutecznosc i dojrzatosc
dziatania w srodowisku biznesowym. Autorem programu jest Rektor Panstwowej Akademii
Nauk Stosowanych w Gtogowie, dr Jarostaw Hermaszewski.

Jak API™ moze pomoc Twojej firmie?

@ Badanie pokazuje, ktore sposoby pracy najbardziej obcigzajg pracownikow oraz gdzie
inwestycja rozwojowa moze realnie zmniejszyc¢ ryzyko wypalenia i rotacji.

@ Narzedzie pomaga precyzyjnie dobrac dziatania rozwojowe do realnych przyczyn
przecigzenia pracownikow - nie tylko do ogolnych nazw kompetenc;i.

Jak wzig¢ udziat w badaniu?

Aby otrzymac dostep do badania API™, skontaktuj sie z nami mailowo lub telefonicznie
- kazda wspoétpraca rozpoczyna sie od kroétkiej konsultacji dopasowanej do potrzeb
organizacji. Raporty z wynikami moga byc¢ generowane:

* indywidualnie (raport rozwojowy),

« zespotowo (profil dziatu),

e organizacyjnie (wskaznik adaptacyjnosci firmy).

Sprawdz, co naprawde obcigza Twoj zespot!
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